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SECTION 01 / DEFINITION

LE RÔLE, EN UNE PHRASE / ONE-LINER LES TROIS LEVIERS / THREE LEVERS

CE QUE LE RÔLE N'EST PAS / COMMON CONFUSIONS

CONFONDU AVEC DIFFÉRENCE-CLÉ

DÉFINITION OPÉRATIONNELLE
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SECTION 02 / THREE ARCHETYPES

α

EX : COS DE CEO EN SÉRIE B/C

β

EX : SCALE-UP POST-100
PERSONNES

γ

EX : ETI FAMILIALE, GRAND
GROUPE

COMMENT LIRE VOTRE DOMINANTE / READING YOUR DOMINANT ARCHETYPE

α
β

γ
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SECTION 03 / MISSION, SCOPE, MANDATE

LE TRIANGLE D'ANCRAGE

Why

What

How

LES TROIS SOMMETS / THE THREE VERTICES

WHY · POURQUOI VOUS ÊTES LÀ

WHAT · SUR QUOI VOUS TRAVAILLEZ

HOW · COMMENT VOUS OPÉREZ
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SECTION 04 / INSIDE A WEEK

β

STRATEGIC
L'OBJECTIF / OUTCOME

OPERATIONS
L'OBJECTIF / OUTCOME

PROJECT
L'OBJECTIF / OUTCOME

INTELLIGENCE
L'OBJECTIF / OUTCOME

SYNTHESIS
L'OBJECTIF / OUTCOME

HEURISTIQUE DE RÉPARTITION / TIME SPLIT HEURISTIC

CHANTIER TRANSVERSE RITUELS & COMEX CEO DIRECT SIGNAL & 1:1
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SECTION 05 / STAKEHOLDERS

i.

CADENCE

ii.

CADENCE

iii.

CADENCE

iv.

CADENCE
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SECTION 06 / VALUE CREATED

01

02

03

04

05
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SECTION 07 / WARNING SIGNS

↗ LE RÔLE SE CONSTRUIT ↘ LE RÔLE S'EFFRITE

LES TROIS MYTHES À DÉCONSTRUIRE / THREE MYTHS TO BUST

SORTIE DU RÔLE

TROIS SORTIES TYPIQUES
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ANNEXE BIBLIOGRAPHIQUE

INSPIRATIONS DIRECTES

CADRES EMPRUNTÉS

LECTURES RECOMMANDÉES
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